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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru salariatii din cadrul

Filarmonicii ,,George Enescu”

Tn temeiul prevederilor legale:

- art. 1 alin. {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completérile
ulterioare, se modific prin art. XLIV alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare si va avea urmétorul cuprins: ,Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si la art. 2 alin. {1} pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile uiterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitétile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe ldngd institutiile publice,
acordd anual vouchere de vacantd In cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31
decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii de bazd lunare nete sunt de pdnd la 6.000 fei.
Valorificarea voucherelor se realizeazé in conditiile stabilite prin hotdrdre a Guvernului, initiatd
de Ministerul Economiei, Digitafizdrii, Antreprenoriatului si Turismului”

Voucherele de vacantd in cuantum de 800 lei se vor acorda in perioada 01.01.2026-31.12.2026
personalului ale cirui salarii de bazd lunare nete sunt de pand la 6.000 lei, cu conditia aprobarii
creditelor bugetare cu aceasta destinatie si se vor emite doar pe suport electronic, iar perioada de
valabilitate a acestora este de un an de la data alimentdrii suportului electronic, conform
prevederilor legale.

Art. 1. {1) Pentru recuperarea si intretinerea capacittii de munca a personalului salarial, angajatorii
care incadreazd personal prin incheierea unui contract individual de muncd / raport de serviciu, pot
acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta.

(2) Angajatorul achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic
distribuite salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din
OUG nr. 8/2009.



Art. 2. {1) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru personalul care
beneficiazd de program partial de lucru, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea maxim3 de 800 lei stabilitd pentru programul normal de lucru.

{2) Vouchere de vacanti se acordd anual personalului ale caror salarii de baza lunare nete sunt de
pana la 6.000 lei.

(3} Voucherele de vacantd se impoziteazd conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, prin
retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de asigurdri sociale de
sandtate la drepturile salariale ale lunii acordérii acestora.

(4) Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre angajatorul unde
personalul in cauz3 isi are functia de bazi, potrivit legii.

(5) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Filarmonicii ,George Enescu” care, n
perioada de referinta prevdzutd de art. I alin. (2) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 8/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare, au beneficiat/beneficiazi de concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal,
concediu pentru ingrijire copil bolnav, concediu de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
munci in conditiile art. 152° din Codul muncii, considerate perioade de activitate prestate conform
art. 145 alin. (4} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(6) Voucherele de vacanfd pe suport electronic nu se acordd salariatilor aflati in concediu pentru
cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv pané la 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariatilor aflati n concediu fird platd, concediu de formare profesionald fdra platd sau are
activitatea suspendatd, in conditiile legii. De asemenea, voucherele de vacanta nu se acordd
persoanelor care ocupi functii de demnitate publicd, alese si numite. Salariatii carora le-a incetat
raportul de muncé in perioada cuprinsa intre 01.01.2026 si data acorddrii voucherelor de vacanta, nu
primesc vouchere de vacanta.

(7) Tn cazurile in care personalul din cadrul Filarmonicii ,George Enescu” a fost prezent partial Ia
locul de munci in anul calendaristic pentru care se acorda vouchere, din diferite motive (angajare in
cursul pericadei, transfer, detasare, etc.), voucherele de vacantd pe suport electronic se vor acorda
proportional cu pericada lucratd, dupd urmétorul mod de calcul: 800 lei {valoarea maxima)} se
inmulteste cu numdrul de zile de activitate prestata in anul calendaristic si se imparte la numarul de
zile lucritoare din anul calendaristic respectiv. Personalul incadrat prin transfer, primesc vouchere
de vacanta integral, cu conditia prezentirii unei adeverinte din care sa reiasa ca nu a beneficiat de
vouchere de vacanta in anul 2026.

(8) Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucherelor prin completarea Anexeinr.1la
prezentul Regulament, privind consimiamantul.

(9) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacanta pe suport electronic proportional cu
pericada lucratd pand la sfargitul anului in curs, acordarea lor facandu-se in luna imediat urmatoare
angajarii.



(10) Pentru salariatii detasati/transferati in cadrul institutiei pe perioadd determinata, voucherele se
acorda corespunzator acestei perioade.

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd pe suport electronic, nominal, sunt singurele
persoane indreptétite sa utilizeze voucherele de vacantd pe suport electronic in perioada de
valabilitate, pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public, transport, tratament
balnear, agrement, conform legislatiei in vigoare.

{2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpérarea de pachete si
servicii turistice doar in Romania.

{4) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacantd pe suport electronic urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru achizifionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacantd pe suport electronic, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de vacantd;

c) comercializarea voucherele de vacanta pe suport electronic tn schimbul unor sume de bani sifsau
al unor bunuri sifsau servicii;

d} efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati citre alte unitati ce nu sunt unitati
afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta.

Art. 4. (1) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport
electronic acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetdrii raporturilor de
munci/de serviciu, in cazul suspenddrii activitatii sau a concediului fara platd, precum si predarea
cardului.

(2) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic instiinteaza Sectia Financiar - Contabilitate
cu privire la salariatii ai cdror raporturi de muncd /[serviciu se modifica  prin
tncetare/suspendare/transfer si care au beneficiat/utilizat toate voucherele de vacanta pe suport
electronic. Acestora li se va calcula prin fisa de lichidare contravaloarea voucherelor de vacanta
necuvenite, iar recuperarea se va face de cdtre Sectia Financiar - Contabilitate.

(3) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de muncé/serviciu, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii
emitente.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta pe suport electronic sunt direct raspunzétori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.



(6} Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale cédtre angajator. in cazul voucherelor de
vacants alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de
muncé/serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitdtii
emitente, pentru ca aceasta sd poatd face restituirea valorilor catre angajator.

Art. 5. {1) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic va Tntocmi pe suport hartie si in
format electronic lista cu persoanele indreptitite s3 beneficieze de vouchere de vacanta pe suport
electronic, conform modelului de mai jos:

Nr. | Nume CNP Observatii Numar Valoarea
nominala totala
crt. | prenume (1/2 norma, | suporturi
data ] corespunzatoare
electronice voucherelor
angajarii,
data de vacanta
3 alimentate pe
incetari,
raport suport electronic
suspendat)

{2) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic va transmite Oficiul Achizitii Publice lista cu
persoanele indreptitite si beneficieze de vouchere in vederea transmiterii catre operator a
comenzi de achizitie de suporturi electronice pentru voucherele de vacantd, ce contin: numele,
prenumele si cod numeric personal corespunzétor fiecdrui beneficiar, valoarea nominald totald a
voucherelor de vacanid acordate fiecdrui beneficiar.

(3) Oficiul Achizitii Publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd pe
suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de vacantd pe
suport electronic, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(4) Contractul se semneazd de catre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv si cuprinde: necesarul estimat de vouchere de vacantd pe suport electronic;
costul imprimatului reprezentdnd costul suportului electronic sau al Inlocuirii acestuia, precum Si
costul emiterii voucherului de vacant3 electronic; informatii cu privire la unitdtile afiliate la care
beneficiarii pot folosi voucherele de vacantd pe suport electronic; conditiile privind responsabilitatile
partilor si rezilierea contractului; modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe
suport electronic, inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un
moment dat pe suport electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe
suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii; obligatia angajatorilor de a colecta de
la salariatii lor si de a transfera citre unitdtile emitente toate datele personale si informatiile
referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia



persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare; obligatia unitdtii emitente de a pastra in
conditii de sigurantd datele primite de la angajatori si de a nu le utiliza Tn alte scopuri decat cel
pentru care au fost primite; obligatia angajatorului de a instrui salariatii sa nu vandd si sa foloseasca
voucherele de vacantd pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.

(5) Dupé achizitionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic, receptia, evidenta contabilg,
precum si distributia acestora se va asigura de cdtre Sectia Financiar - Contabilitate in conditiile
H.G. nr. 215/2009, modificatd si completatd si ale 0.U.G. nr. 8/2009, modificatd si completatd si va
organiza o evidenta proprie.

(6) Platile reprezentdnd voucherele de vacanta pe suport electronic se efectueazd de citre Sectia
Financiar - Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

{7) Voucherele de vacantd vor fi receptionate pe bazd de notd de intrare receptie. Lipsurile
cantitative constatate la receptie se inlocuiesc de furnizor in termen de 3 (trei} zile de la data la care |
s-au comunicat.

Tn cazul in care voucherele de vacantd neconforme cu reglementérile legale reprezintd mai mult de 5
(cinci) % din cantitatea livratd, achizitorul are dreptul sa refuze intreaga transa de vouchere de
vacantd pe suport electronic care i-a fost livrata.

Unitatea emitentd va emite factura in conformitate cu art. 17 din Normele Metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti si o va transmite la data livrarii voucherelor de vacanta.

(8) Voucherele de vacantd rdmase neutilizabile vor fi restituite unitdtii emitente pe baza unui
borderou de returnare denumit vouchere neutilizate, intocmit in 2 (doud) exemplare.

Returnarea contravalorii voucherelor de vacantd neutilizate si predate unitatii emitente se va
efectua de citre aceasta in termen de 3 {trei) zile lucratoare de la primirea lor.

(9) Angajatorul are obligatia de a instiinta beneficiarii cu privire la data alimentdrii si valoarea
voucherelor de vacantd transferate pe suport electronic.

{10) Unitatea emitentd transferd beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacanid pe
suport electronic, cu respectarea strictd a prevederilor legale, numai dupd ce angajatorii au achitat
unitatii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe
suport electronic.

Art. 6. Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sé aibd inscrise sau stocate intr-un ait
mod Tn acesta urmatoarele elemente obligatorii:

aJemitentul si datele sale de identificare;

b)angajatorul si datele sale de identificare;



cjnumele, prenumele §i codui numeric personal ale beneficiarului care este Tn drept 53 utilizeze
voucherul de vacants; L

d)interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét in unitdtile afiliate, imprimatd pe-
versoul suportului electronic; ' '

g)numdrul de identific'a!je, unic la nivel de emitentl al sﬁportului electronic;

fipericada de valabilitate a suportului electronic;

glelemente de sigurantd a suportului electronic, de exémplu PIN, CIF;

hjcuvintele ,,VOUCHER DE VACANTA ELECTRdNIC”, cu litere majuscule pe fata suportului electronic;
ilelemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Roméaniei. |

Art. 7. Unitatile emitente inscriu in factura de livrare a voucherelor de vacant3 pe suport electronic,
n vederea decontrii de citre angajator cel putm urmatoareie

a)valoarea totald corespunzétoare voucherelor de vacan’;é alimentate pe suport electronic;

b)costul emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic; .
c)numérul contului bancar distinct si denumirea béncii la care isi are deschis contul unitatea
emitentd.

Unitdtile emitente factureazd distinct c8tre angajator costul suportului electronic pe care se
alimenteazi voucherele de vacanta sau al inlocuirii acestuia.

Unitdtile emitente Tnscriu Intr-o anexd la factura fiscald numdrul unic de identificare a suportului
electronic, in conformitate cu standardele de securitate aplicabile respectivului suport electronic pe
care sunt alimentate voucherele de vacant3, corespunzétor fiecdrui beneficiar, potrivit comenzii de
achizitie primite de la angajator, si valoarea nominald totala a voucherelor de vacanid acordate
fiecarui beneficiar.

Art. 8. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare pe site-ul Filarmonicii
»George Enescu”

APROBAT

Manager,
|

-

Sectia Financiar - Contabild Compartimentul Resurse Umane,  Oficiul Achizifii publice

Salarizare, Juridic



Anexanr.1

CONSIMTAMANT privind acordarea voucherelor de vacanta

SUDSEMINALUI A, e eeceeiiti s vsr e s essrae s reenne ,  CNPiuvevevcereieeen,  @vand  functia  de

SUNT DE ACORD
NU SUNT DE ACORD

cu acordarea voucherelor de vacantd in conformitate cu Regulament privind acordarea voucherelor
de vacantd pe suport electronic pentru salariatii din cadrul Filarmonicii ,George Enescu”, n
conditiile si cu consecintele prevazute de legislatia aplicabild.

Sumele destinate voucherelor de vacantd pot fi utilizate doar de titular pentru achizitionarea de
servicii turistice.

Totodatd, conform art. 28 din Legea 165/2018, constituie contraventie urmatoarele fapte, daca nu
sunt sdvarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sé fie considerate infractiuni:

a) utilizarea biletelor de valoare in alt scop decét cel prevazut de prezenta lege;

b} salicitarea si/sau furnizarea de numerar in schimbul biletelor de valoare sau pentru fractiuni din
acestea;

¢) refuzul nejustificat al operatorilor economici §i unitdtilor care acceptd bilete de valoare de
furnizare a bunurilor sau serviciilor. Refuzul este justificat dacd existd banuieli Intemeiate privind
autenticitatea biletelor de valoare, identitatea dintre titularul biletelor de valoare si beneficiarul
acestora;

d) diminuarea valorii nominale a biletelor de valoare acordate angajatilor;
e) emiterea de bilete de valoare cu alte valori nominale decét cele prevdzute de prezenta lege;
f) emiterea de bilete de valoare de citre alte entitdti decat cele prevazute la art. 5 alin. (1);

g) comercializarea biletelor de valoare contra unei fractiuni de pret sau a altor bunuri/servicii decat
cele stabilite prin prezenta lege;

h) comercializarea de citre unititile previzute la art. 11 alin. (2} a unor produse, altele decat cele
alimentare, contra tichetelor de masa.

i} utilizarea de citre salariati a unui numdr de tichete de masd mai mare decat numarul de zile
lucrate.

Data

Semnéatura




